VERBALE DI INTESA PER IL_RINNOVO CPL DEGLI OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI

DELLA PROVINCIA Di BERGAMO - Bergamo 20 Marzo 2017

H giorno 20 Marzo 2017, presso la sede di Confagricoltura Bergamo
tra
la Confagricoltura Bergamo, rappresentata dai Sig. Aldo Marcassoli
la Confederazione Ktaliana Agricoltori Alta Lombardia, rappresentata Sig. Marco De Ponti

la Federazione Provinciale Coldiretti Bergamo, rappresentata dal Sig. Gianfranco Drigo e dal Sig.
Gualtiero Baresi

e

la Federazione Agricola Alimentare Ambientale Industriale FAl — CISL di Bergamo, rappresentata
dal Sig. Gianluigi Bramaschi

la Federazione Lavoratori dell’Agricoltura e dell'lndustria Alimentare FLAI — CGiL di Bergamo,
rappresentata da Sig. Valentino Rottigni e dal Sig. Carlo Massi del Comprensorio
Vallecamonica/Sebinoc

FUnione Italiana dei Lavori Agroalimentari UILA — UIL di Bergamo, rappresentata dalla Sig.ra
Rossella Valente

E STATO RAGGIUNTO L’ACCORDO PER IL RINNOVO _

del Contratto Provinciale di Lavoro della Provincia di Bergamo per gli operai agricoli a tempo
indeterminato ed a tempo determinato dell’ Agricoltura Tradizionale, degli Allevamenti in Genere
{avicoli compresi), del Florovivaismo e dela Funghicoltura.

DECORRENZA E DURATA:

il presente accordo ha scadenza il 31.12.2019 per la parte normativa e scadenza il 31.12.2017 per
la parte economica.

Conservera la sua integrale efficacia fino ad un suo esplicito rinnovo.




AUMENTI RETRIBUTIVI:

Per gli operai dipendenti dalle Aziende Agricole gli aumenti retributivi da aggiungere al salario
contrattuale vigente in provincia al 31.12.2015 sono:

Operai dipendenti delle Aziende Florovivaistiche: + 1,9%
Operai dipendenti delle Aziende Tradizionali, degli Allevamenti in Genere e Funghicole: + 2,1%.

L'aumento decorre da! 01.01.2017 e verra corrisposto non oitre la busta paga di competenza del
mese di Aprile 2017.

Gli arretrati dal 01.01.2017 verranno corrisposti non oltre la busta paga di competenza del mese di
Maggic 2017.

PREMIO DI MUNGITURA :

Moaodifica al punto 1 dell’Art. 24: "gbbattimento di una franchigia pari a” :

80 Q.li per ogni singola Vacca e 18 Q.li per ogni singola Bufala

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE:

Nell'area 1 Livello A si modifica la definizione di potatore come segue:

Potatore artistico di piante: & I'operaio che con autonomia esecutiva ed elevata competenza
professionale acquisita per pratica o per titolo esegue la potatura artistica-figurativa di piante
ornamentali o alberi di alto fusto.

ORARIO DI LAVORO:

Si modifica il secondo capoverso Art. 10 nel modo seguente:

La variabilita dell’orario ordinario settimanale & consentita nel limite di 85 ore annue, con un
minimo di 33 ore e un massimo di 45 ore e per un massimo di 28 settimane nell’anno.

ENTE BILATERALE :

Preso atto della trasformazione della Cassa Extra-Legem in Ente Bilaterale CASAF della provincia di

Bergamo, vengono modificati gli articoli interessati e gli allegati di riferimento alla normativa in
atto. ) ‘




ATTIVITA’ AGRITURISTICHE:

Le parti concordano che le attivitd svolte nell’ambito dell’Agriturismo con riferimento all’Art. 13
Comma 7 ultimo capoverso del CCNL vigente, sono equiparabili alle attivita presenti nel presente
articolo.

PERMESSI SINDACALI:

Vengono riconosciute ai lavoratori dipendenti delle Aziende Agricole membri di Direttivi Nazionali
o Provinciali e ai Delegati Aziendali, permessi retribuiti per le Attivita inerenti e loro funzioni di 13
Ore annue cumulabili entro un periodo massimo di un anno, con un incremento pari a 2 ore
rispetto al precedente CPL.

STRAORDINARI

Nel presente CPL vengono recepite le modifiche introdotte dal rinnovo def CCNL del 22.10.2014 di
competenza del Livello provinciale.

Letto confermato e sottoscritto:
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